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Oggetto: Programma triennale dei fabbisogni di personale 2012/2014. 
 

 
 

L'anno  duemilaundici,  addì  sette  del  mese  di  maggio  alle  ore  18.30  nella  Residenza 
Municipale, si è riunita la Giunta Comunale. 

 
Eseguito l'appello risultano: 

 
 
 

1. REGGIO MARIA MADDALENA Sindaco 

2. POLI ROBERTO SANTO GIUSEPPE Vicesindaco 

3. PELLIZZARO EDI MARIA Assessore 

4. MORDENTE MARCELLO Assessore 
 
 
 
 
 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Catalano Maria Antonia 
La Sig.ra MARIA MADDALENA REGGIO, Sindaco, constatato legale il numero degli intervenuti, 
dichiara aperta la seduta e invita la Giunta a discutere sull'oggetto sopraindicato. 



OGGETTO: Programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2012/2014. 
 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

VISTO il D.Lgs 31/03/2001 n. 165, come integrato con D.Lgs 150/2009, che all’art. 
6 prevede la programmazione triennale dei fabbisogni di personale; 
VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con 
Del. G.C. n. 46/99 e successive modificazioni; 
VISTA la vigente dotazione organica approvata con propria Del. G.C. n. 45 del 
23/05/2011 da cui risultano n. 14 posti coperti e n. 2 posti scoperti; 
DATO  ATTO che  il  personale  in  servizio  al  31/12/2011  risulta  essere  di  n. 14 
dipendenti a tempo indeterminato e n. 1 in convenzione (all. n. 1); 
Vista la propria deliberazione n. 16 del 12.03.2012:”Ricognizione annuale eccedenze 
di personale art. 33 del D.LGS. N. 165/2001”; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 16.03.2011 che determina per il 
triennio 2011-2013 i rapporti medi dipendenti-popolazione validi per gli enti in 
condizione di dissesto; 
Dato atto che questo Ente non risulta essere in condizione di dissesto; 
DATO atto che è intenzione di questo Ente convenzionarsi con il Comune di Brebbia 
per l’ufficio tecnico c.le al fine di verificare la possibilità di giungere all’attuazione 
della legge 148/2011 di conversione del D.L. n. 138/2011 (Manovra-bis 2011) per i 
servizi associati degli Enti locali (piccoli comuni);  
VISTI gli accordi presi con il Comune di Brebbia al fine di ottenere in convenzione, 
ai sensi dell’art. 14 del CCNL, n. 1 unità di personale qualifica D3 per n. 8 ore 
settimanali; 
VISTA la propria dotazione organica di cui all’allegato n.1 e ritenuto di modificarla 
eliminando il posto di Cat. B1 operaio specializzato ed inserendo n. 1  posto Cat. D3 a 
8/36; 
RITENUTO di approvare la dotazione organica ed il fabbisogno di personale per il 
triennio 2012/2014 secondo le risultanze dell’allegato prospetto n. 2); 
VISTA la Legge 448/2001; 
VISTO l’art. 1 comma 47 della L. 30/12/2004 n. 311; 
VISTO il D.L. 122/2008, convertito in L. 133/2008; 
VISTO il D.L. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010; 
VISTA la Legge n. 220 del 13/12/2010; 
DATO atto che con la presente modifica la spesa del personale non eccede quella del 
2008 (di cui alla L. n. 44/26.04.2012 che pone quale nuovo limite di spesa di personale 
per gli Enti inferiori ai 5000 ab. l’anno 2008 anziché 2004); 
CHE viene rispettato quanto previsto dall’art. 14, comma 9, della L. 122/2010, in 
quanto l’incidenza della spesa del personale su quella corrente non supera il limite del 
40%; 
VISTO il D.Lgs 267/2000; 
VISTO il D.Lgs 165/2001; 
VISTO il decreto del Sindaco n. 5 del 31/03/2012 con cui venivano individuati i 
Responsabili dei Servizi; 
 



VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario in 
ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000; 
con voti unanimi favorevoli espressi nei termini di legge 

 

 

DELIBERA 
 

 

1) Di approvare la nuova dotazione organica e la programmazione triennale 
2012/2014 dei fabbisogni di personale  secondo le risultanze del prospetto 
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale (allegato 2). 

2) Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario ogni adempimento 
conseguente per l’attuazione della presente. 

3) Di comunicare il presente atto alle organizzazioni sindacali. 
 

 

Successivamente la presente deliberazione viene dichiarata urgente ed 
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 


